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令和７年度 萬寿園事業計画 

 

 

稼働率 

現在の入所待機者の状況ですが、昨年度と同様に入所申し込み書を預かった

時点では要介護度３以上の判定が出ているのですが、ＡＤＬ表を確認したり面

接をしたりすると、入所後の介護保険更新時に要介護度が２以下になると思わ

れる方が多く、そういった場合は退所せざるを得ない状態になってしまいます。

そのため入所につながらない場合が多くあります。また、医療行為や現病歴等

の関係で、早期入所につながらない方も多いのが現状です。 

さらに、入所中の方に関しましては、持病等で入退院を繰り返される方や、

やむを得ず長期入院となる方等もいらっしゃいます。 

このような状況ですが、ショートステイと協力していき、空床ベッドを入所

前提や短期で利用してもらい、また以前から引き続き、早期入院・早期退院を

心がけて対応していくことで、稼働率を上げていきたいと考えています。 

 

 

委員会 

昨年までは事業所ごとに災害対策に取り組んでいましたが、令和７年度より、

法人で対策に取り組んでまいります。また、感染症対策委員会・事故防止委員

会・虐待防止委員会・身体拘束廃止委員会につきましては、法人と事業所の両

方で取り組んでまいります。これにより、いざという時の対応を含めて、方針

や対応方法・情報の共有が図りやすくなると考えております。 

また、褥瘡対策や生産性向上にも取り組んでまいります。利用者様がより生

活しやすく、また職員が働きやすくなるようにと考えています。 

 

 

職員の研修・教育の実施 

今年度も引き続き職員の質の向上（＝サービスの質の向上）を目指し、年間

を通して施設内研修を行っていきます。また、法定内研修に関してましても、

職員が講師となり実施してまいります。 

 

 

人材確保 

現在も外国人の実習生の受入れを実施しておりますが、今後も積極的に取り

組んでまいりたいと思います。また、職員が継続して指導を行い、スキルアッ

プにも取り組んでいきたいと考えております。 

さらには、ハローワークや人材紹介にも募集をかけており、現職者や新規入

職者への人材育成や職場環境の改善にも力を入れてまいります。 
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働き方改革 

有給休暇の取得も継続して実施しています。勤務時間や休暇日数はしっかり

と把握し、職員が少しでも働きやすいよう、環境づくりに取り組んでおります。 

 

 

外部への情報発信 

萬寿園では、引き続き施設運営の明確化・情報開示の面からも、ホームペー

ジの充実を強化しています。ホームページのセキュリティー強化やバージョン

アップを行い、定期的な内容の更新、事業収支・事業体制・監査結果なども掲

載してまいります。 

 

 

地域貢献 

 地域貢献として、地域のふれあい会食会への送迎サービスや神戸市西区社会

福祉法人連絡協議会（ほっとかへんネット KOBE・西）への参加を今後も継続

してまいります。 

 今後も可能な限り地域貢献に尽力していきたいと考えております。 

 

 

防災意識 

火災・地震など、災害はいつどのようにして発生するか分からないことから、

災害発生時の対応は常に意識しておくことが必要です。火災想定訓練は夜間帯

想定と日勤帯想定、地震想定は日勤帯想定の訓練を実施し、職員一人ひとりが

考えながら行動・意識することにより、少しでも良い対策を検討できればと考

えています。 

 

 

福祉避難所 

 災害発生時など、近隣の被災者や避難所での生活が難しい要援助者に対して、

福祉避難所を開設することになります。いざという時の構えとして、福祉避難

所の開設訓練を実施いたします。 

 

 

BCP（事業継続計画） 

感染症発症時・災害発生時に職員が出勤できないといったケースが考えられ

ます。いつ、どのような状況になるか不明瞭なことがたくさんある中で、職員

は何を優先し、どのように行動すればいいのか等、いざというときに職員が行

動に移せるよう訓練・研修を実施してまいります。 
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設備更新 

1. 萬寿園受水槽の老朽化から、撤去及び市水道直結切替工事が必要となり

ます。 

2. Windows10 のサポート終了によるパソコン１９台の入れ替え、及びサ

ーバー２台の入れ替えが必要となります。 

3. ボイラー老朽化のため、入れ換えが必要となります。 

 

 

口腔ケアについて 

1. 年２回、歯科医師による歯科検診の実施（４月・１０月）。 

2. 月２回、歯科衛生士による口腔ケアの実施。 

3. 毎日、昼食後と夕食後（経管栄養の方は朝食後・昼食後・夕食後）の口

腔ケアの実施。 

 

 

ケース会議について 

1. ４ユニット体制で、月４回、ユニット毎に毎週１回ずつケース会議を行

い、ケアプランの見直しをしていきます（３ヶ月で１００名の方のケー

ス会議を行い、お一人の入居者の方に対して年４回のケース会議を実

施）。 

2. 年明けにはケース会議の年間カレンダーを家族様に送付。ケース会議に

同席していただけるように早めにお知らせしていきます。 

3. ケース会議後は、施設ケアマネージャーがケアプランの内容をご家族様

に郵送し、返信用の封筒を同封して、サイン・捺印をして返送していた

だくように郵送。返送されないご家族様に対しては、電話連絡にて返送

してもらえるようにお伝えする。また、その際にご意見・ご要望などを

記載していただけるように用紙を同封していきます。 

 

 

感染症予防 

入所者の方の安全確認の為に感染症対策委員会を実施しております。新型コ

ロナやインフルエンザなどの感染症対策として、次亜塩素酸水の噴霧やガウン

テクニック、嘔吐や感染症の疑いがある方には必要な対策・対応を行います。

また、状況に応じてミスト噴霧器を（必要に応じて個人ごと）設置しており、

今後も継続していきます。 

職員に関しましては、『体調不良があれば出勤せずに医療機関へ受診し検査を

受ける』としており、施設内でも常時マスクを着用し、必要に応じて使い捨て

手袋や使い捨てエプロン、フェイスシールド・ゴーグルの使用を徹底すること

で、感染対策をしております。 



 

 

4 

また、感染症対策委員会の担当職員が、従業者に対して年間２回の研修を実

施し、職員の意識向上を図っていきます。 

 

 

法令遵守 

萬寿園では、職員にコンプライアンスの説明を行い、施設の健全経営に取り

組んでいます。事故防止委員会・感染症対策委員会・拘束廃止委員会・虐待防

止委員会の取り組みなど、各委員会に基づいてリスクマネジメントへの取り組

み等も行ってまいります。 

 

 

買物代行 

1. 隔週で職員が注文を聞き、コープ志染等で購入。 

2. 必要に応じて、ご家族様からの依頼があれば、衣類等を施設で個人購入。 

 

 

 

備考 

 

レクリエーションについて（ボランティアの先生の指導あり。職員は補助） 

1. 第３日曜日 音楽療法 

 

慰問（月２～３回） 

1. 冨士演芸同士会  ５月・８月・１１月・２月 

2. 大道芸    ６月・９月・１２月・３月 

3. 風さやか様（歌・踊り） ４月・１１月 

4. 花こま（民芸慰問）  １月 

5. ギター慰問   ５月・７月・９月・１１月・１月・３月 

6. ヒマナハワイアンズ  ４月・６月・８月・１０月・１２月・２月 

7. 他 随時受入れ 

 

 

基本理念 

1. いつも笑顔で、明るく優しい言葉がけで接します。 

(1) 萬寿園での介護は、言葉がけと笑顔で始まり、言葉がけと笑顔で終

わります。 

(2) 廊下ですれ違う時も、一言、笑顔で言葉がけを大切にします。 
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2. 親切、丁寧な介護を常に心がけて日々実践します。 

(1) 萬寿園での介護は、入居者の方に安心してもらえる介護に努めます。 

(2) 優しく丁寧に、目配り気配り心配りを大切にします。 

 

3. プロとしての自覚を持って、その人がその人らしく生活してもらえるよ

うに、残存能力を生かすケアを目指します。 

(1) 萬寿園での介護は、入居者の方が自分で出来ることは、１年でも２

年でも今の状態を維持できるように、見守り声かけでの対応を行っ

ていきます。 

(2) そのためには入居者一人ひとりの心身の状態をよく観察して行きま

す。 
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4月 5月 6月 7月 8月 9月

お花見
弁当

お菓子
バイキング

在園者
懇談会

在園者
懇談会

納涼祭
在園者
懇談会

在園者
懇談会

在園者
懇談会

買物 買物
在園者
懇談会

買物

買物 買物 買物

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

風さやか様
冨士演芸
同志会

大道芸 ギター慰問
冨士演芸
同志会

大道芸

ヒマナハワイ
アンズ

ギター慰問
ヒマナハワイ

アンズ
風さやか様 ギター慰問

ヒマナハワイ
アンズ

運営会 運営会 運営会 運営会 運営会 運営会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議

衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会

給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

生産性向上
委員会

生産性向上
委員会

年間計画表
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設
・
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行
事

慰
問

会
議
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10月 11月 12月 1月 2月 3月

在園者
懇談会

神出町
文化祭

クリスマス会 お餅焼き 節分
在園者
懇談会

買物
握り寿司
の日

在園者
懇談会

在園者
懇談会

在園者
懇談会

買物

在園者
懇談会

買物 買物 買物

買物

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

音楽療法
（ゆう工房）

ヒマナハワイ
アンズ

冨士演芸
同志会

大道芸 花こま座
冨士演芸
同志会

大道芸

ギター慰問 風さやか様 ギター慰問
ヒマナハワイ

アンズ
ギター慰問

ヒマナハワイ
アンズ

運営会 運営会 運営会 運営会 運営会 運営会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

虐待防止
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

感染症対策
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

事故防止
委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

身体拘束
廃止委員会

ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議 ケース会議

衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会 衛生委員会

給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会 給食委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

褥瘡対策
委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

口腔ケア
検討委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

入所判定
委員会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

災害対策委員
会

生産性向上
委員会

生産性向上
委員会

生産性向上
委員会

施
設
・
ユ
ニ
ッ

ト
行
事

会
議

慰
問

年間計画表

 


